ESTATUTO
Do Circulo Psicanalitico de Minas Gerais
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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E ORGANIZACAO

Art. 1° O Circulo Psicanalitico de Minas Gerais, neste Estatuto denominado CPMG ou
Entidade, fundado em 17 (dezessete) de abril de 1963 (hum mil novecentos e sessenta e trés)
com a finalidade de congregar psicanalistas e outros profissionais interessados no estudo e na
transmissdo da Psicanalise, tem sede na Rua Maranhdo, 734 — 3° andar, na cidade de Belo
Horizonte, no Estado de Minas Gerais, e € uma associacdo sem fins lucrativos, com patrimonio e
personalidade juridica préprios, nos termos do Cédigo Civil e legislacdo afim.

Art. 2° A entidade, cujo tempo de duracdo é indeterminado, constitui uma Organizagdo
Social da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP —, qualificada pelo processo MJ
08015.010.323/2003-13, publicado no Didrio Oficial da Unido em 18 de junho de 2003, e
orientar-se-a pelos principios fundamentais da Psicandlise, fundados na obra tedrica e pratica de
Sigmund Freud.

Art. 3° O CPMG ¢ aberto ao contato e ao didlogo com outras Associacdes e as
contribuicdes tedricas de autores que tenham a Psicandlise como objeto de estudo, bem como as
ciéncias que mantenham similaridades com os principios basilares dos textos freudianos.

Art. 4° O CPMG é filiado ao Circulo Brasileiro de Psicanalise — CBP — e a International
Federation of Psychoanalytic Societies — IFPS.

Paragrafo unico. O CPMG podera suspender as filiagdes de que trata o artigo anterior,
bem como estabelecer novas filiacdes, por decisao da Assembleia Geral.

Art. 5° O CPMG considera que o processo de Formacdo de seus associados em
Psicandlise é permanente e consiste na participagdo em cursos, semindrios, supervisoes,
orientacdes, eventos, na produgdo cientifica e nas demais atividades da Associag@o.

§ 1° Para o exercicio da clinica em Psicandlise, o CPMG considera indispensdvel a
andlise pessoal do associado, realizada por socio efetivo ou outro profissional que seja
reconhecido pela Entidade.

§ 2° O Candidato em Formacdo podera participar da Clinica de Psicandlise do
CPMG, que é um dispositivo de Formacdo de psicanalistas, por um periodo maximo de 04
(quatro) anos. Findo esse tempo, o Candidato em Formacdo podera continuar participando de
outras atividades de Formacdo realizadas pela Entidade.

Art. 6° O Circulo Psicanalitico de Minas Gerais — CPMG — sera regido de acordo com o
que dispde o presente Estatuto, o qual constitui sua lei organica, de conhecimento e observancia
de todos os seus associados.

Art. 7° O CPMG tem por finalidades precipuas desenvolver:
I — estudos tedricos e praticos em Psicandlise;
II — pesquisa em Psicandlise;
IIT — transmissao e a Formag@o permanente em Psicandlise;
IV —relagdo com entidades congéneres da Sociedade;

V — produgdo e divulgacdo do conhecimento oriundo da atuacdo de seus integrantes,
na drea da Psicandlise, da Saide Mental e saberes que guardem consondncia com seus fins e
objetivos;

VI - prestagdo de atendimento clinico psicanalitico em Saide Mental, voltado para a
comunidade.



CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° O quadro associativo, de nimero ilimitado, serd constituido por pessoa sem
distin¢do de género, cor, nacionalidade, orientacdo sexual, filiacdo politica ou religiosa.

Paragrafo unico. O mesmo critério serd adotado quanto ao desenvolvimento das
atividades do CPMG.

Art. 9° Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:
I - Sécio Fundador, aquele que assinou a Ata de Fundagdo do CPMG;

IT — Sécio Honorério, aquele nomeado mediante proposta da Diretoria Executiva ou
qualquer Sécio Efetivo, "ad referendum" da Assembleia Geral, ndo podendo candidatar-se a
cargos eletivos nem participar das Assembleias Gerais da Entidade;

IIT — Socio Efetivo, aquele que, aprovado por uma Comissdo de Admissdo e pela
Assembleia Geral, define a orientagdo cientifico-analitica e da transmiss@o da Psicandlise da
Entidade, participando das Assembleias com direito a voto, podendo candidatar-se a cargos
eletivos, participar de qualquer Assembleia Geral e atender pela Clinica de Psicandlise do
CPMG;

Paragrafo tnico A admissdo de que trata este artigo implicara o pagamento de uma taxa
de entrada que serd definida pela Diretoria Executiva.

IV — Candidato em Formacdo, aquele inscrito nos cursos permanentes da Entidade,
podendo participar do atendimento pela Clinica de Psicandlise do CPMG, sob supervisdo, desde
que atendido o disposto no § 1° do art. 5° deste Estatuto, ndo podendo candidatar-se a cargos
eletivos nem participar das Assembleias Gerais da Entidade;

Art. 10. Os associados de que trata o inciso I do art. 9° ficam isentos de qualquer
contribuicdo pecunidria, em carater permanente.

Art. 11. Nenhum Sécio Efetivo responde individual ou solidariamente pelos encargos e
obrigacdes sociais do CPMG.

Art. 12. As mensalidades de cada categoria e a taxa de entrada de que trata o pardgrafo
unico do art. 9° serdo determinadas pela Diretoria Executiva do CPMG.

§ 1° O ndo pagamento de 03 (trés) mensalidades, consecutivas ou ndo, salvo por
motivo de for¢a maior, a julgamento da Diretoria Executiva, importard em perda dos direitos
sociais e consequente exclusdo do quadro de associados.

§ 2° O Candidato em Formacdo que se inscrever na Clinica de Psicandlise terd sua
mensalidade equiparada a do Sécio Efetivo.

Art. 13. Nio poderdo ser readmitidos ao quadro social:

I — associados eliminados por atraso de pagamento de mensalidades, se ndo a
solverem previamente;

IT — os associados excluidos por falta grave que implique o desrespeito as normas
estatutdrias da Entidade.

’ Paragrafo unico. A exclusdo por falta grave deve ser referendada pela Comissdo de
Etica e decidida pela Assembleia Geral da Entidade.



Art. 14. Sao direitos dos Sécios Efetivos:
I — propor admissdo ou readmissio de associados;

IT — representar a Entidade em reunides e solenidades, por delegacdo da Diretoria
Executiva;

Il — recorrer a Assembleia Geral quanto a decisdo da Diretoria Executiva que
impuser pena de exclusdo do associado no quadro associativo;

IV — participar dos atos promovidos pela Entidade;
V — ministrar aulas nos diversos cursos fornecidos pela Entidade.
Art. 15. Sao deveres dos associados em geral:
I — acatar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e de qualquer Regulamento do CPMG;

IT — contribuir para que o CPMG realize suas finalidades, cooperando para seu
progresso e engrandecimento;

III — respeitar e cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

IV — estar adimplente com suas mensalidades;
V — zelar pela conservagao dos bens do CPMG.

Art. 16. Os associados que infringirem as disposicdes estatutdrias e as dos regulamentos
serdo passiveis das seguintes penas:

I — adverténcia;
II — censura;
IIT — exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo tnico. Da pena de exclusdo, aplicada pela Diretoria Executiva, ouvida a
Comissdo de Etica, caberd recurso a Assembleia Geral, nos termos do art. 57 e pardgrafo tinico
do Cédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO III
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 17. Sdo 6rgaos deliberativos e administrativos do CPMG:
I - a Assembleia Geral;
II — a Diretoria Executiva;

IIT — o Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I — eleger a Diretoria Executiva;
II — destituir administradores e excluir associados;

IIT — aprovar ou ndo as Contas em cada ano do mandato da Diretoria Executiva;



IV —aprovar ou ndo a admissdo de Candidato em Formac¢do como Sécio Efetivo;

V — eleger Delegado do CPMG junto ao Circulo Brasileiro de Psicandlise quando das
eleicdes gerais;

VI — decidir sobre a dissolu¢do da Entidade, e, neste caso, da destinacdo do seu
patrimonio;
VII — alterar o Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo vnico. Para a deliberacdo do que trata o inciso VI deste artigo, o quorum
exigido na decisdo da Assembleia serd o da maioria absoluta.

Art. 19. As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente do
CPMG, por meio de Edital obrigatoriamente afixado no quadro de avisos da Entidade e
divulgado por meio de carta e outros recursos, inclusive os eletronicos.

Paragrafo tnico. A convocagio sera feita sempre com antecedéncia minima de (15) dias
contados da data da publicagcdo do Edital.

Art. 20. As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, considerar-se-ao
legalmente constituidas, em primeira convocagdo, desde que se verifique a presenca de dois
tercos dos associados, e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
ndmero de associados.

§ 1° Excetuam-se das normas deste artigo os itens I e IV do art. 18, uma vez que,
nesses casos, serd exigido o voto de qualidade de dois tercos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagéo, sem a
maioria absoluta dos associados ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria simples, ou seja, por metade mais um
dos presentes.

§ 3° Somente os associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios poderdo
participar da Assembleia Geral, incluindo-se a adimpléncia de mensalidades.

§ 4° E vedado o voto por procuragio, na Assembleia Geral.
Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-4:

I — ordinariamente, na primeira quinzena do més de margo, para apreciar as contas
prestadas pela Diretoria Executiva, devidamente acompanhada pelo parecer do Conselho Fiscal e
do relatério do Presidente;

IT — para dar posse a Diretoria Executiva, ao Delegado do CPMG junto ao Circulo
Brasileiro de Psicandlise e ao Conselho Fiscal, 15 (quinze) dias ap6s serem realizadas as elei¢des;

IIT — extraordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na segunda quinzena do
més de outubro, para o fim de eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da Entidade;

IV — extraordinariamente, a qualquer tempo, quando devidamente convocada,
exclusivamente para o fim de preencher cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
ocorridos em caso de vacincia ou rendncia;

V — extraordinariamente, para reformar o Estatuto Social ou cassar mandatos de
associados eleitos, nos casos previstos, em sessio especialmente convocada para esse fim;

VI — extraordinariamente, a qualquer momento, por convocagdo do Presidente do
CPMG, para votar admissao ou exclusio de associados.



§ 1° A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariamente, a pedido,
fundamentado por escrito, por pelo menos metade mais um dos seus Sécios Efetivos.

§ 2° Serd nula, e de nenhum efeito, qualquer deliberagdo estranha ao objeto da
convocagao.

Art. 22. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente do CPMG,
cabendo a ele designar secretdrio e escrutinadores, quando necessério.

Art. 23. As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo realizadas por
escrutinio secreto, e a elas s6 poderdo concorrer os candidatos em chapas previamente
registradas, exigindo-se requerimento assinado por todos os candidatos da chapa.

§ 1° O requerimento de inscricdo serd enderecado a Presidéncia do CPMG até 72
(setenta e duas) horas antes do pleito.

§ 2° Havendo impugnag¢do, o julgamento serd realizado pela Diretoria Executiva,
que comunicard seu parecer a Assembleia Geral, "ad referendum".

§ 3° A substituicio do candidato, caso impugnado, poderd ser realizada até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacdo da Assembleia. Em caso de impugnacdo da chapa
completa, o Presidente devera comunicar o fato a Assembleia e remarcar nova data.

§ 4° Havendo empate na votacdo, novos escrutinios serdo realizados, até o
desempate final.

§ 5° Os trabalhos de cada Assembleia Extraordinaria de votacdo serdo registrados
em ata, em livro préprio, redigida por um secretirio ad hoc, nomeado no dia da eleigdo, e
assinada pelos membros da mesa e por todos os associados presentes.

Art. 24. Realizada a votacdo e concluida a apuragdo, o Presidente proclamara os eleitos e
os empossard, conforme disposto no inciso Il do art. 21 deste Estatuto.

Art. 25. Sera permitida apenas uma reelei¢cdo para um mandato consecutivo.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. O Circulo Psicanalitico de Minas Gerais (CPMG) serd administrado e dirigido
por uma Diretoria Executiva, sempre com mandato de 02 (dois) anos, e composta de:

I — Presidente;

II - Vice-Presidente;

III — Diretor Secretario;

IV — Diretor Administrativo-Financeiro;
V — Diretor Cientifico;

VI — Diretor de Comunicagdo e Divulgacao.

Art. 27. Para organizar e acompanhar a realizacio de suas atribui¢des estabelecidas neste
Estatuto, a Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, em dia e hora que
serdo previamente marcados pelo Presidente e decidird por maioria simples de seus integrantes.



§ 1° Os trabalhos de cada reunifo da Diretoria Executiva serdo registrados em ata,
em livro préprio, pelo Diretor Secretdrio, devidamente assinado, apds aprovacdo dos seus
integrantes.

§ 2° O Diretor que, sem justa causa, faltar a 05 (cinco) reunides consecutivas,
perdera automaticamente seu mandato, o que devera constar na ata da reunido respectiva.

Art. 28. Sem prejuizo das responsabilidades individuais de cada diretor, o Presidente sera
responsével, perante a Assembleia Geral, pela administragado e orientacio do CPMG.

Art. 29. Em caso de impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente ou
pelos demais diretores em exercicio, na ordem estabelecida no art. 26.

Art. 30. O CPMG nio remunera, sob qualquer forma, os cargos da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, nem os de quaisquer comissdes criadas.

Art. 31. O CPMG se responsabilizard, mediante aprovacdo de sua Diretoria Executiva,
pelo custeio das despesas do Presidente, demais Diretores ou seus delegados, quando estiverem
representando interesses da Entidade.

Art. 32. Compete ao Presidente:

I — representar o CPMG ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas as
suas relagdes com terceiros;

IT — convocar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, e presidi-
las;

III — contratar e dispensar empregados do CPMG;
IV — rubricar todos os livros necessdrios a escrituragao da Entidade;

V — assinar contratos e convénios, inclusive de parcerias, cheques, duplicatas, titulos
de crédito, caugdes, ordens de pagamento, certificados diversos e quaisquer outros instrumentos
que envolvam compromissos e responsabilidades da Entidade;

VI — autorizar despesas e ordenar seus pagamentos;

VII — apresentar a Assembleia Geral relatérios circunstanciados das atividades do
CPMG, e, anualmente, os respectivos balancetes financeiros e demais obrigacdes estatutarias;

VIII — empossar Diretores, inclusive quando ocorrer vaga durante o mandato, nos
termos expressos neste Estatuto;

IX — nomear comissdes que se fizerem necessarias;
X —representar o CPMG junto ao Circulo Brasileiro de Psicandlise;
XI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares;

XII — decidir sobre a exclusdo de associados por pena grave, sempre que ouvida a
Comisséao de Etica;

XIII — proferir voto de minerva, em caso de empate nas votagdes da Diretoria
Executiva.

§ 1° A substituicdo do Presidente dar-se-4 por motivo de morte, rentincia ou grave
violagdo ao Estatuto, neste caso depois de tomadas as medidas de direito.

§ 2° Os documentos bancarios do CPMG poderio ter assinatura do Presidente ou do
Diretor Administrativo-Financeiro, isoladamente.



Art. 33. Ao Vice-Presidente competird substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos legais, além de executar tarefas que lhe forem por ele atribuidas.

Paragrafo tunico. Por delegacdo expressa do Presidente, o Vice-Presidente podera
exercer outras atividades que ndo somente as de substituicio.

Art. 34. Compete ao Diretor Secretario:
I — redigir e ter sob sua guarda as atas da Diretoria Executiva;

I — dirigir e superintender os trabalhos de secretaria no que se refere a
documentacio institucional da Entidade.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
I - supervisionar as atividades de secretaria administrativa do CPMG;
II — providenciar a contrata¢do e demissdo de funcionérios do CPMG;

IIT — administrar e responsabilizar-se pela documentag@o funcional dos funcionérios
do CPMG;

IV — organizar e manter o controle do acesso aos documentos do CPMG e sua
atualizagao;

V — zelar pelo funcionamento e manuteng¢io da sede administrativa do CPMG;

VI — supervisionar servigos de suporte administrativo, a manutencdo € o uso
adequado dos equipamentos de informatica, reprografia e afins;

VII — orientar a organizacdo dos servigos administrativo-financeiros mediante
elaboracdo de manuais e fazer cumprir seus fundamentos;

VIII — manter controles de contas a receber, contas a pagar e gerir os servicos de
tesouraria, cujos fundos, valores e escrituracdo ficardo sob sua guarda;

IX - fiscalizar documentos, administrar a receita e despesas da Entidade, assinar
recibos, cheques, ordens de pagamento e quaisquer titulos de responsabilidade;

X —acompanhar a qualidade dos servigos de fornecedores, promover os pagamentos
e o controle de contratos, ap6s autorizagdo formal do Presidente;

XI - organizar os balancos e demonstrativos de receitas e despesas do CPMG;

XII — manter atualizada a escrituracdo da Entidade em relacdo a quitagdo e aos
atrasos de mensalidades pelos associados da Entidade;

XIII — controlar o movimento bancario da Entidade;

XIV — zelar pela guarda de todos os bens da Entidade, mantendo escrituracdo
competente e balango patrimonial;

XV — supervisionar o comprometimento de gastos e autorizar as despesas com
cursos, eventos cientificos e publicacdes.

Art. 36. Compete ao Diretor Cientifico:

I — planejar, organizar e fazer executar a politica de transmissdo da Psicandlise do
CPMG;



Il — zelar para que sejam realizadas e incentivadas a pesquisa, o estudo e a
transmissdo da Psicandlise nos seus 03 (trés) elementos basilares: teoria, formacdo tedrico-
clinica e constru¢do dos meios necessarios a formag@o permanente dos associados do CPMG;

IIT — formular propostas tedrico-clinicas e supervisionar a pratica da supervisao e do
atendimento na Clinica, dispositivo este indispensavel na Formacao e transmiss@o da Psicandlise;

IV — supervisionar as atividades da Clinica de Psicandlise do CPMG;

V — orientar as atividades de supervisdo dos associados em Formacdo, nos vérios
cursos mantidos pelo CPMG;

VI - promover cursos, reunides cientificas, semindrios e outras atividades;

VII — estabelecer e manter relagdes institucionais com outras Entidades congéneres
ao CPMG, tanto em nivel nacional quanto internacional;

VIII — supervisionar o conteido cientifico na realizacdo das Jornadas anuais da
Entidade;

IX — promover atividades de interligagdo com outras dreas do conhecimento que
privilegiem a interdisciplinaridade e a transversalidade nas ciéncias e nas artes;

X — assessorar e orientar todas as areas do CPMG no seu dmbito de acio;

XI — criar e incentivar grupos de estudos e produ¢do, com o intuito de incrementar a
producgdo cientifica do CPMG;

XII — supervisionar as Comissdes que lhe sdo subordinadas e a Secretaria de Cursos,
como previsto nos incisos I, II, III e IX do art. 38 deste Estatuto;

XIIT — assessorar as diversas publicacdes cientificas do CPMG naquilo que se refere
aos seus conteudos.

Art. 37. Compete ao Diretor de Comunicagdo e Divulgacio:

I — planejar, organizar e fazer executar a politica de comunicacdo interna e externa
do CPMG;

II — supervisionar e manter atualizado o sitio eletrdnico do CPMG;

Il — publicar o "Boletim Informativo Anual do CPMG" que deverd conter as
informagdes dos planos e programas da Diretoria Executiva, bem como outras informacgdes de
interesse do publico tanto interno quanto externo do CPMG;

IV — supervisionar e zelar pelo seu patrimdnio e acervo, bem como estabelecer as
normas de acesso da "Biblioteca Jilio Cesar Valadares Roquette”, de modo a servir aos
associados e a comunidade psicanalitica em geral;

V — responsabilizar-se pelo fluxo de informagdes de interesse dos s6cios, mantendo
quadro de avisos e outros instrumentos, com o objetivo de tornar piblico os atos administrativos
e eventos do CPMG;

VI — promover intercimbio com outros Centros e Bibliotecas das 4reas de interesse
do CPMG;

VII — publicar, no minimo anualmente, a Revista "Reverso", privilegiando a
producdo cientifica dos associados do CPMG;

VIII — zelar para que o acervo do Centro de Documentagdo e Divulgacio esteja,
sempre que possivel, atualizado em sua configuragdo tecnoldgica.
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) CAPITULO VI
D0S ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 38 Ficam criados, em cardter permanente, os seguintes Orgdos auxiliares da
administracdo Superior do CPMG:

I — Comisséao da Clinica de Psicanalise do CPMG, subordinada ao Diretor Cientifico
da Entidade;

II — Comissdo da Jornada, subordinada ao Diretor Cientifico do CPMG;
III — Coordenacdo de Cursos Permanentes, subordinada ao Diretor Cientifico do CPMG;
IV — Comissao de Eventos, subordinada ao Diretor de Comunicagio e Divulgacdo do CPMG;

V — Comissdo de Publicacdes, subordinada ao Diretor de Comunicacido e
Divulgacdo do CPMG;

VI — Centro de Documentacgéo e Divulgagdo do CPMG, subordinado ao Diretor de
Comunicag¢do de Divulgacdo do CPMG;

VII - Colegiado dos Professores do CPMG, vinculado a Diretoria Cientifica;
VIII — Secretaria Executiva, subordinada ao Diretor Administrativo-Financeiro;
IX — Secretaria de Cursos, subordinada ao Diretor Cientifico.

Paragrafo anico. As Comissdes estabelecidas neste artigo e o Centro de Documentagio
e Divulgacdo do CPMG terdo coordenadores indicados pelos diretores da drea a que estdo
vinculados.

Art. 39. A Comissdo Coordenadora da Clinica de Psicandlise do CPMG tem como
objetivo organizar e acompanhar o funcionamento das atividades de atendimento clinico
prestado pelo CPMG, incluindo a recepg@o, a triagem e o encaminhamento dos entrevistados aos
socios efetivos e candidatos em formacdo participantes da Clinica de Psicandlise, bem como
manter atualizadas as informagdes sobre a realizagdo do atendimento, obedecendo as diretrizes
deste Estatuto.

Paragrafo tunico. Para orientar a execuc¢do dessas atividades, caberd a Comissdo
Coordenadora da Clinica de Psicandlise do CPMG, respeitado o estabelecido neste Estatuto,
elaborar seu Regimento Interno e apresenté-lo a Diretoria Executiva, para aprovacao.

Art. 40. A Comissdo da Jornada Anual tem como objetivo planejar e executar as acdes
inerentes a realizacdo desse evento, onde serd apresentada, primordialmente, a produgio
cientifica dos integrantes do CPMG, bem como a dos convidados.

Art. 41. A Coordenacgédo de Cursos tem como objetivo planejar e organizar a oferta de
cursos regulares e complementares pelo CPMG, responsabilizando-se pela consolidacdo e
divulgagdo da grade de contetidos, calendario de cursos, utilizagdo das dependéncias com essa
finalidade, bem como pelo planejamento do suporte técnico e tecnoldgico aos professores,
consultado o Diretor Administrativo-Financeiro sobre a disponibilidade de recursos em
demandas que envolvam despesas.

Art. 42. A Comissdo de Eventos tem como objetivo planejar e organizar a realizacdo de
eventos do CPMG, exceto a Jornada Anual, em consonincia com as finalidades da Entidade,
consultado o Diretor Administrativo-Financeiro sobre a disponibilidade de recursos em
demandas que envolvam despesas.
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Art. 43. A Comissdo de Publicacdo tem como objetivo planejar e organizar as publicagdes
do CPMG, especialmente a edi¢@o da revista “Reverso”, cuja periodicidade deverd ser pelo menos
anual, bem como o Boletim Especial Anual da Entidade, consultado o Diretor Administrativo-
Financeiro sobre a disponibilidade de recursos em demandas que envolvam despesas.

Art. 44. O Centro de Documentacdo e Divulgacdo do CPMG tem como objetivo planejar
e organizar a preservacgdo, a disponibilidade e a divulgacdo do acervo documental da Entidade,
para apoio a transmissdo da Psicandlise e a producdo cientifica, bem como a manutengéo e
atualizagdo do Banco de Dados/Informagdes e do sitio eletronico, as atividades de Biblioteca e
de comunicagdo institucional.

Paragrafo tnico. Para facilitar o alcance dos seus objetivos, o Centro de Documentagdo
e Divulgacgdo utilizard as tecnologias de informacdo mais adequadas e compativeis com suas
fungdes, inclusive para preservacdo da Memoria Institucional e divulgagdo do CPMG.

Art. 45. O Colegiado dos Professores do CPMG, vinculado a Diretoria Cientifica, tem
como objetivo promover o planejamento e a integrag@o das atividades de ensino e transmissdo da
Psicandlise, bem como analisar e equacionar as questdes pedagdgicas envolvidas nos cursos
permanentes realizados na Entidade.

Art. 46. A Secretaria Executiva tem como objetivo proporcionar o suporte operacional a
todas as atividades administrativas decorrentes das acdes do CPMG, bem como a realizacdo dos
cursos complementares oferecidos por meio da Entidade.

Art. 47. A Secretaria de Cursos tem como objetivo planejar e organizar o suporte as
atividades pedagdgicas, docentes e discentes, no ambito dos cursos permanentes oferecidos pelo CPMG.

Art. 48. A administragdo do CPMG podera ser, ainda, auxiliada por érgdos subsididrios
eventuais, sempre que a Diretoria Executiva julgar conveniente, os quais serdo criados pela
Presidéncia, que lhes dard denominagdo, atribui¢des e nomeard seus membros, cujo niimero
fixara.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) Socios Efetivos e 03 (trés)
suplentes.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar todas as contas, balancetes, balancos, dando seu parecer sobre os
mesmos;

IT — solicitar quando julgar necessdrio, da Diretoria Administrativo-Financeira ou da
Presidéncia, todos os esclarecimentos necessarios a elaboracdo dos seus pareceres.

Art. 51. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Art. 52. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria Executiva.

Art. 53. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que achar necessério, desde que tal convocagao se faga por 02 (dois)
dos seus membros.
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CAPITULO VIII
DA CoOMISSAO DE ETICA

Art. 54. Uma Comissdo de Etica, de natureza ad-hoc, contando com 03 (trés) Sécios
Efetivos, serd constituida pelo Presidente do CPMG para julgar os casos previstos no pardgrafo
unico do art. 13 e pardgrafo tnico do art. 16 deste Estatuto, bem como por solicitagdo da maioria
da Diretoria Executiva ou da maioria simples dos Sécios Efetivos.

CAPITULO IX
Do PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 55. O Patrimdénio Social constitui-se de bens moéveis e imoveis, dinheiro,
subvengdes, donativos, e outros.
Art. 56. A receita do CPMG sera constituida de:
I - contribuicdo de todos os géneros a que sdo obrigados os associados;
IT — donativos que ndo tenham fins determinados;
III — rateios e subscri¢des destinados a necessidades extraordindrias;
IV — convénios e parcerias;
V — subvengdes governamentais;

VI — contribuicdes e taxas obtidas de prestagdo de servigos em cursos, consultorias,
assessoramento, € outro tipo de servigos, no campo da Psicandlise;

VII - rendimento e aplicacdes de seus ativos financeiros, pertinentes ao seu
patrimonio social;

VIII - outros recursos, quando aprovados pela Diretoria Executiva com parecer do
Conselho Fiscal, desde que compativeis com a legislacdo fiscal tributéria.

Art. 57. Constituirdo titulos de despesas:
I — pagamento de impostos, taxas, saldrios e gratificacoes;
II — gastos com atividades discriminadas no art. 7° deste Estatuto;
III — gastos com aquisicdo e conservagdo dos materiais e bens do CPMG;
IV — despesas eventuais devidamente autorizadas;

V — contribui¢des fiscais pertinentes a folha de pagamento.

CAPITULO X
Do0S REGIMENTOS, REGULAMENTOS E AVISOS

Art. 58. A Diretoria Executiva baixara e divulgard o Regimento Interno do CPMG bem
como os avisos, portarias, regulamentos e normas complementares as disposi¢des estatutarias.

§ 1° O Regimento Interno de que trata este artigo deverd ser submetido a aprovacao
da Assembleia Geral.
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§ 2° As medidas de que trata este artigo serdo sempre expedidas em forma de
Portaria ou Resolucdo, assinadas por quem de direito e afixadas com a devida antecedéncia em
quadro préprio, de ampla visibilidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A dissolucio do CPMG sé se dard mediante sessdo da Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, em conformidade com o pardgrafo dnico do art. 18
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Com a dissolu¢do ou cassa¢ao de seu funcionamento, o CPMG
subsistird para fins de liquidagdo, até que seja concluida, e para que o registro de sua dissolucdo
seja averbado no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 60. Confirmada a dissolu¢cdo do CPMG, a destinagdo do seu patrimonio, depois de
satisfeitos os compromissos sociais, serd decidida pela propria Assembleia Geral.

Art. 61. Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, de acordo com os principios gerais de direito.

Art. 62. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor no data de sua aprovagdo.

Art. 63. Nas elei¢des de 2011 deverdo ser aplicados os dispositivos previstos no art. 17 e
seus incisos, o inciso V do art. 18, o inciso II do art. 21, o art. 23 e seus paragrafos, o art. 26 e
seus incisos e o art. 54.



